Técnico Basico en Prevencidn de Riesgos
Laborales. Sector Turismo Activo

PRESENTACION.

Este curso tiene como objetivo principal capacitar al

alumno/a para el desempefio de las funciones del nivel basico
de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) segin dispone el
art. 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real
Decreto 39/1997), en empresas de turismo activo, clubes o
federaciones deportivas, o centros educativos cuando tienen
contratados/as trabajadores/as por cuenta ajena que realizan
actividades deportivas o educativas en el medio natural. Sin
embargo, hasta ahora no existian cursos de prevencién de
riesgos laborales especificos para la capacitacién del personal
de estas organizaciones o entidades a un nivel basico. Este
curso le proporcionara, ademés de los conocimientos
generales, a un nivel basico, sobre la prevencién de riesgos
laborales, una valiosa formacién impartida por docentes
especializados y especifica y adaptada a los servicios que
desarrollen habitualmente las empresas de turismo activo,
clubes o federaciones deportivas, o centros educativos en el

medio natural.

OBJETIVOS. -
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TECNICO BASICO EN PREVENCION DE

cnniteen.  RIESGOS LABORALES. TURISMO ACTIVO

Capacitar para la realizacion de funciones de nivel bésico en materia de prevencién de

riesgos laborales en entidades que organicen actividades guiadas en el medio natural.

El curso esté disefiado para que los/as alumnos/as, al finalizarlo, estén en condiciones de:

* Promover la cultura de la prevencion en la empresa.

* Favorecer la cooperacién de los trabajadores en una accién preventiva integrada.

* Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de

trabajo y proteccion.

* Realizar evaluaciones elementales de riesgos.

* Establecer medidas preventivas elementales.

* Promover las actuaciones preventivas basicas.

Efectuar el seguimiento y control de la actividad preventiva.

Colaborar en la evaluaciéon y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencién a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones andlogas sean necesarias.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones.

Cooperar con los servicios de prevencion.
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DESTI NATARIOS. Todas aquellas personas que tienen que responsabilizarse, a un nivel béasico, de la PRL en

empresas de turismo activo, clubes o federaciones deportivas, o centros educativos:
o Empresarios/as.
o Personal directivo.
o Trabajadores/as designados/as.
o Técnicos.
o Delegados/as de prevencién.

Trabajadores/as, ocupados/as o no, del sector del turismo activo o de las actividades

guiadas en el medio natural.

DU RACION. 55 horas MODALI DAD, Online o Semi-presencial. (Opcional)

FECHA Y LUGAR Segun convocatoria actual. / Aula virtual Isoaventura.
CO NTE N I DO. 1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo (11h).

o Eltrabajoy la salud: los riesgos profesionales.
o Danos derivados del trabajo.
= Los accidentes de trabajo.
= Las enfermedades profesionales.
« Otras patologias derivadas del trabajo.
o Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
» Legislacién basica.
* Laley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).
* ElReglamento de los Servicios de Prevencién (RSP).
= Derechosy deberes basicos en esta materia.
* Empresario.
* Trabajador.

2. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos (6h).
o Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
o Organizacion del trabajo preventivo.

o Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

3. Riesgos generales y su prevencion (20h).

o Conceptos basicos.
= Peligros.
= Riesgos.
= Accidente.
= Incidente.
o Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
» Ellugar de trabajo.
»« Las herramientasy las maquinas.
» La electricidad.
= Losincendios.
= Almacenamiento, manipulacién y transporte.
= Sefalizacion.
o Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
= Laexposicion laboral a agentes quimicos.
» La exposiciéon laboral a agentes fisicos.
» Laexposicion laboral a agentes bioldgicos.
= El control del riesgo.
o La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
» Lacarga de trabajo.
» Lacarga fisica.
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» Lacarga mental.
» Lafatiga.
» Lainsatisfaccion laboral.
o Sistemas elementales de control de riesgos.
= La evaluacion de riesgos.
= La prevencion.
» La proteccion de los trabajadores.
* La proteccion colectiva.
* La proteccién individual.
o El control de la salud de los trabajadores.
» Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la LPRL.
» Objetivos de vigilancia de la salud.
» Lastécnicas de vigilancia de la salud.
» Integracién de los programas de vigilancia de la salud en el programa de prevencién de
riesgos laborales.
4. Riesgos especificos en las actividades en el medio natural y su prevencion (8h).
o Riesgos del entorno y el terreno.
o Riesgos de la actividad.
o Riesgos del factor humano.
5. Actuacion ante emergencias (10h).
o Planes de emergenciay evacuacion.
o Primeros auxilios y elaboracién de botiquines colectivos e individuales.

METODOLOGIIA. Esta acciéon formativa es online o a distancia, es decir, que se imparte utilizando una

plataforma tecnoldgica (Learning Management System, LMS) en nuestra Aula Virtual, lo
cual permite al alumnado disfrutar de los siguientes beneficios:

* Libre distribucion del tiempo de estudio.

* Ausencia de barreras geogréficas.

* Utilizacion de materiales didacticos multimedia.

* Flexibilidad para profundizar en sus temas de interés.

* Rol activo y participativo del alumnado en el proceso de aprendizaje.

* Evaluacion continua del proceso de aprendizaje.

* Desarrollo de competencias tecnolégicas.

* Interaccién virtual con la comunidad de aprendizaje.
La lectura, visionado y/o escucha de la documentacién y material didactico, las
videoconferencias, asi como la puesta en practica de los conocimientos adquiridos,
mediante ejercicios, tareas, casos practicos y/o pruebas, permitiran la adquisicion de los
conocimientos tedricos y practicos que precisara el profesional para el desarrollo de su
actividad.

La documentacién que se facilitard para el estudio del curso estd elaborada por
expertos profesionales en la materia. Su cuidada elaboracién y permanente actualizacién
convierten el material de estudio en una valiosa herramienta durante el desarrollo de la
accién formativa y su posterior actividad profesional. Ademas, estos mismos expertos han
seleccionado los recursos didacticos que apoyaran y reforzaran el contenido del temario.

El Aula Virtual dispone de una serie de recursos para resolver dudas o cuestiones,
asi como para intercambiar opiniones e informacién, tanto con el profesorado como con el
resto de companeros de curso. El profesorado realizard un seguimiento del aprendizaje y

prestara una atencién personalizada e individual a los alumnos.
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AULA ONLINE.

PROFESORADO.

Con caracter previo se le proporcionard a cada alumno/a una clave de acceso al aula
virtual de ISOAVENTURA para que puedan acceder, descargar y estudiar el contenido
tedrico del curso.

Pedro Carrasco Jiménez

Doctor en Derecho. Master en Protecciéon Civil y Gestiéon de Emergencias.

Master en Prevencién de Riesgos Laborales.

Master Oficial en Seguridad Global y Defensa.

Licenciado en Criminologia.

Diploma de postgrado en Investigacion Operativa y Teoria de Sistemas.

Técnico Deportivo de Media Montana (Guia Acompafiante de Montafia, n.° 595 AEGM/
UIMLA).

Técnico competente para la elaboracion de Planes de Autoproteccién (acreditacion de la
Direccién de Atencién de Emergencias y Meteorologia del Gobierno Vasco).

Instructor SVB y DESA (SEMICYUC).

Monitor de Educacion Medioambiental.

Formador de formadores.

Asesor de empresas de turismo activo, asi como de asociaciones del sector.

Alberto Ayora Hirsch

Teniente Coronel en la Escuela Militar de Montana y de Operaciones Especiales
(EMMOE).

Méster en Derecho de los Deportes de Montana.

Especialista en Proteccion Civil y Emergencias.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Auditor de Sistemas de Prevencién.

Miembro de los Comités Técnicos de Normalizacion (AENOR) AEN/CTN 187 SC2
Espacios Naturales Protegidos y AEN/CTN 188 SC3 Turismo Activo.

Miembro del Grupo Militar de Alta Montafa.

Miembro del Consejo Asesor Cientifico de las Montafias (FEDME).

Responsable del érea de prevencién y formacion del Grupo de Investigacién "Salud y
Seguridad en la Montana" (Universidad de Zaragoza) reconocido por el Gobierno de
Aragon.

Autor de los libros “"Gestion del riesgo en montana y en actividades al aire libre” y “Riesgo
y liderazgo. Cémo organizar y guiar actividades en el medio natural”, ambos de la
editorial Desnivel.
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EVALUACION.

La evaluacién del curso se realiza en distintas fases:

* Evaluacién inicial: antes de comenzar el curso el alumnado debe realizar una
prueba para evaluar sus conocimientos previos.

* Evaluacién continua: durante el curso, el alumnado deberd realizar distintas
tareas, pruebas o ejercicios que le permitiran afianzar el conocimiento adquirido,
ponerlo en practica y autoevaluar sus resultados.

* Evaluacion final:

o Tedrica: realizacién de un examen tipo test, que se superard cuando se haya
contestado correctamente al 60% de las preguntas.

o Practica: realizacién de un trabajo practico, con el objeto de aplicar de los
conocimientos adquiridos. La nota minima de esta parte debe ser de cinco
puntos sobre diez.

La calificacion final serd la nota media entre la parte teédrica y la practica.

* Evaluacion del curso. Al finalizar el curso el alumnado evaluaréd la calidad del
curso, los materiales, el Aula Virtual, al profesorado, la organizacion del curso, etc.

CERTIFICACION. Para la obtencién del certificado acreditativo serd necesario haber superado todas las

pruebas de evaluacién obligatorias asociadas al programa formativo. ISOAVENTURA vy |a
Asociacion Nacional de Empresas de Turismo Activo (ANETA) expedirdn el titulo
correspondiente a cada alumno/a que supere todas las pruebas de evaluacién.

En cualquier caso, ISOAVENTURA expedird un certificado de asistencia a todos/as
aquellos/as alumnos/as que lo deseen, tanto si han superado las evaluaciones como si no,

siempre que hayan asistido/completado el 100% del curso.

y 4
INSCRI PCION. Para realizar la inscripcién, se debe rellenar el formulario que encontraras en nuestra web.
Después te contactaremos a través de correo electrénico o telefénicamente.

PRECIO. El precio del curso es de 390 euros.
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